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UAB ,,KELMES AUTOBUSU PARKAS* 2026-2028 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. UAB ,,Kelmés autobusy parkas* korupcijos prevencijos veiksmy planas 2026—-2028 metams (toliau
— Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,D¢l 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2026
m. balandZio 29 d. nutarimu Nr. 313 ,Dél 20222033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais jgyvendinimo 2026-2029 mety plano patvirtinimo* ir kitais korupcijos
prevencija reglamentuojanciais teis€s aktais.

1.2. Planas parengtas atsizvelgiant | UAB ,,Kelmés autobusy parkas®“ veiklos specifika, galimus
korupcijos rizikos veiksnius, bendrovés veiklos procesus ir poreikj uZztikrinti korupcijai atsparig
aplinka.

1.3. Plano paskirtis — nustatyti pagrindines korupcijos prevencijos priemones, jy vykdytojus,
igyvendinimo terminus ir vertinimo kriterijus.

1.4. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisé€s aktuose.

1.5. Atsizvelgiant | galiojancio Korupcijos prevencijos jstatymo nuostatas, Siame dokumente vartojama
sgvoka ,.korupcijos prevencijos veiksmy planas®, o ne ankstesniy mety dokumentuose vartota sgvoka
,,KOvos su korupcija programa‘.

2. PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

2.1. Plano tikslas — kurti ir stiprinti korupcijai atsparia aplinkag UAB ,,Kelmés autobusy parkas®,
mazinti korupcijos rizika, didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir uztikrinti skaidria,
atsakingg bei vieSa bendrovés veikla.

2.2. Plano uzdaviniai:

2.2.1. nustatyti, vertinti ir valdyti korupcijos rizikos veiksnius;

2.2.2. stiprinti vieSyjy pirkimy, sutar¢iy sudarymo, finansiniy ir materialiniy iStekliy valdymo
skaidruma;

2.2.3. uztikrinti tinkamg interesy konflikty prevencijg ir vieSyjy bei privaciy interesy derinima;

2.2.4. didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir Zinias;

2.2.5. sudaryti realias ir aiSkias galimybes darbuotojams bei kitiems asmenims pranesti apie galimus
korupcinio pobiidZio pazeidimus;

2.2.6. uztikrinti teisés aktuose nustatyta informacijos apie korupcijos atvejus ir korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimg vie$inima;

2.2.7. periodiskai vertinti Plano priemoniy jgyvendinimg ir prireikus jj atnaujinti.



3. PAGRINDINES KORUPCIJOS RIZIKOS SRITYS

3.1. Atsizvelgiant | bendrovés veiklos pobidj, pagrindinés sritys, kuriose gali kilti korupcijos rizika,
yra:

3.1.1. prekiy, paslaugy ir darby pirkimai bei tiekéjy parinkimas;

3.1.2. sutar¢iy sudarymas, vykdymas ir kontrolé¢;

3.1.3. bendrovés 1ésy, turto, transporto priemoniy, materialiniy ir kity istekliy naudojimas;

3.1.4. darbuotojy priémimas j darba, darbo organizavimas ir sprendimai, susij¢ su darbuotojy interesais;
3.1.5. biliety pardavimo, pinigy apskaitos ir kity keleiviy aptarnavimo procesy kontrolé;

3.1.6. paslaugy teikimas: santykiai su keleiviais, klientais, vezéjais, tiekéjais ir kitais veiklos
partneriais;

3.1.7. leidimy, sutikimy, sprendimy ar kity bendrovés kompetencijai priskirty veiksmy atlikimas.

4. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

4.1. Korupcijos rizikos nustatymas ir vertinimas — periodiskai jvertinti bendrovés veiklos sritis,
nustatyti galimus korupcijos rizikos veiksnius ir numatyti jy valdymo priemones.

4.2. Korupcijos prevencijos planavimas — Plang perzitréti ir, pasikeitus teisés aktams, bendrovés
veiklos procesams ar nustacius naujus rizikos veiksnius, ji atnaujinti.

4.3. Antikorupcinis sgmoningumas — organizuoti darbuotojy supazindinimg ir mokymus korupcijos
prevencijos, interesy konflikty, dovany, praneSimo apie pazeidimus ir kitais aktualiais klausimais.

4.4. Interesy konflikty prevencija — uztikrinti, kad darbuotojai laikytysi vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo reikalavimy, o galimi interesy konfliktai biity tinkamai deklaruojami ir valdomi.

4.5. PraneSimy apie galimus pazeidimus priémimas — uztikrinti darbuotojams ir kitiems asmenims
galimybe saugiai pranesti apie galimus korupcinio pobidzio teisés pazeidimus ar kitus neskaidrius
veiksmus.

4.6. Nustatyty korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy vieSinimas — informacijg vieSinti tik tiek ir tokia
apimtimi, kaip nustatyta galiojanciuose teisés aktuose, uZtikrinant asmens duomeny ir kitos saugotinos
informacijos apsauga.

4.7. VieSyjy pirkimy skaidrumas — sprendimus priimti pagal teisés akty ir bendrovéje nustatyty
procediiry reikalavimus, uztikrinti interesy konflikty prevencijg ir sprendimy pagrindima.

4.8. Turto ir 1éSy naudojimo kontrol¢ — taikyti priemones, mazinancias netinkamo bendrovés turto,
piniginiy lésy ir kity iStekliy naudojimo rizika.

5. PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

5.1. Plano jgyvendinimo priemoneés, vykdytojai, terminai ir vertinimo kriterijai nustatomi Sio Plano
priede.

5.2. Uz Plano jgyvendinima atsako bendrovés direktorius. Plano priemoniy vykdyma koordinuoja
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas darbuotojas ar kitas jgaliotas asmuo.

5.3. Plano jgyvendinimo eiga periodiskai perzilirima, o nustacius nejgyvendintas ar nepakankamai
veiksmingas priemones, numatomi papildomi veiksmai.

5.4. Planas gali biti tikslinamas bendrovés direktoriaus sprendimu, kai pasikeiCia teisés aktai,
bendroves veiklos procesai, nustatomi nauji korupcijos rizikos veiksniai arba atsiranda kity objektyviy
priezasciy.

5.5. Plano jgyvendinimo rezultatai ir kita teisés aktuose privaloma skelbti informacija vieSinami
bendrovés interneto svetaingje.



6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Visi bendrovés darbuotojai privalo laikytis korupcijos prevencijos, skaidrumo, teisétumo,
nesaliSkumo ir atsakomybés principy.
6.2. Sio Plano nuostatos taikomos tiek, kiek jos nepriesStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir

kitiems teisés aktams.
6.3. Pasikeitus Plano rengimo teisiniam pagrindui, atitinkamos Plano nuostatos taikomos tiek, kiek jos

nepriestarauja naujam teisiniam reguliavimui, o Planas pagal poreik] atnaujinamas.

Uz antikorupcijg atsakingas UAB ,,Kelmés autobusy parkas® darbuotojas:

Buhalteré Vilma Ivoskiené
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1 priedas

UAB ,,KELMES AUTOBUSU PARKAS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO
2026-2028 METAMS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemoné Atsakmgas Terminas Vertinimo kriterijus
Nr. vykdytojas
Direktorius / Ivertinti pagrindinés
1 Ivertinti bendrovés veiklos sritis ir nustatyti | paskirtas 2026 m. ir veiklos sritis; nustatyti
' aktualius korupcijos rizikos veiksnius. atsakingas prireikus rizikas ir jy valdymo
darbuotojas priemones.
Direktorius /
Perziuréti vieSyjy pirkimy ir sutarciy pirkimy Atlikti procediiry perzitra;
2. sudarymo procediiras, ypatingg démesj funkcija Kasmet nustatyti ir paSalinti
skiriant interesy konflikty prevencijai. vykdantys trakumus.
darbuotojai
Ne reciau
Organizuoti darbuotojy antikorupcinj Direktorius / | kaip karta Supazindinti darbuotojus;
3. Svietimg ir supazindinimg su aktualiais teisés | atsakingas per esant butinumui,
akty reikalavimais. darbuotojas stebésenos organizuoti mokymus.
laikotarpj
Nustatyti galimus interesy
Kontroliuoti vieSyjy ir privaciy interesy Direktorius / konfliktus, tikrinti, ar
4, deklaravimo bei interesy konflikty valdymo | jgaliotas Nuolat tinkamai deklaruojami
reikalavimy laikymasi. asmuo viesieji ir privatiis
interesai.
UZtikrinti galimybe darbuotojams ir kitiems | Direktorius / Ar informacija apie
5. asmenims pranesti apie galimus korupcinio atsakingas Nuolat pranes$imo kanalus viesa ir
pobiidzio teisés pazeidimus. asmuo prieinama.
Perziuréti ir, jei reikia, atnaujinti informacija | Direktoriaus | Ne reciau Ar informacija aktuali ir
6. bendrovés interneto svetainéje korupcijos paskirtas kaip karta atitinka teisés akty
prevencijos klausimais. darbuotojas | per metus reikalavimus.
Yertmh priginiy 1esq., biliety apskaitos T Direktorius / Atlikti vertinimus;
kity keleiviy aptarnavimo procesy korupcijos . . . L
7. .. . L . atsakingi Kas 6 mén. prireikus sustiprinti
rizikg bei kontrolés priemoniy ..
. . darbuotojai kontrolg.
veiksmingumg.
- ) . e Direktorius / Adlikti sisteming kontrol;
Vertinti bendrovés turto ir materialiniy . nustatyti galimus
8. R . atsakingi Kasmet v ..
iStekliy naudojimo kontrole. . pazeidimus ir juos
darbuotojai e
pasalinti.
Perzitireti Plang ir prireikus ji atnaujinti Direktorius / | 2026-2028 o
. . . ) Esant pagrindui, plang
9. pasikeitus teisés aktams ar bendrovés veiklos | atsakingas m. pagal .. . e
. o atitinkamai atnaujinti.
salygoms. darbuotojas poreikj
Parengti Plano jgyvendinimo rezultaty Direktorius / Parengtl r.eZl.JlFatq- .
y . ) . . . ataskaitg ir, jei reikia,
10. | apzvalga ir numatyti tolesnes priemones (jei | atsakingas Kasmet : )
: . nustatyti naujas
yra pagrindas) darbuotojas

priemonés.




